
Checkliste 

Genaue Angaben zur Bezeichnung der Position

Exakte Beschreibung der Tätigkeit

Angabe des Arbeitsortes und Weisungsrechte des
Arbeitgebers

Informationen zu den Arbeitszeiten 

Exakte Angaben zur Probezeit, Befristung,
Kündigungsfristen und Ausschlussfristen

Anwalt benötigt?
Ihren passenden Anwalt für Arbeitsrecht 
und Rechtsproblem schildern.

Zur Anwaltssuche 

Anstellungsvertrag
prüfen
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Arbeitsrecht    info.de

https://www.arbeitsrechtsinfo.de/
https://www.arbeitsrechtsinfo.de/

